Ugyszam: EBF-AJBH-195/2025.

Védett tulajdonsag: egészségi allapot

Diszkriminacid teriilete: foglalkoztatas

Diszkriminacid tipusa: kozvetlen hatranyos megkilonboztetés, megtorlas
Jogsértést megallapité hatarozat

Kérelem, a kérelmezd allaspontja

A megvialtozott munkaképességl, betanitott munkds-takaritd munkakérben, részmunkaid6ben
foglalkoztatott kérelmez6 kérelmet terjesztett el6 a volt munkdltatdjaval szemben. El6adta, hogy a
betegségei miatt 2025. év elején két hdénapon keresztiil keresGképtelen volt. Ezt kovetSen a
foglalkozas-egészségligyi orvos a munkakorében torténé munkavégzésre korlatozasokkal alkalmasnak
mindsitette, ezért munkaba allt. A telephelyvezetd a présgépnél torténé munkavégzésre iranyitotta, 6
azonban jelezte, hogy a présgéphez tartozo szék kialakitasa az egészségligyi problémai miatt szdmara
nem megfelel6, azon nem tud munkat végezni. Masik munkafolyamatot (alkatrészek dsszeszerelése)
szeretne végezni, mert ott szdmara megfelel6 a szék. Ezt kovetGen Ujabb munkakori orvosi
alkalmassagi vizsgalaton vett részt, ahol els6fokon ,nem alkalmas” mindsitést kapott. Ez ellen
fellebbezett. A masodfoki munkakdri alkalmassagi vizsgdlat azt allapitotta meg, hogy a jelenlegi
munkafolyamatra (présgépnél torténé munkavégzés) nem alkalmas, de munkaszervezéssel
rehabilitalandd, mas munkafolyamat javasolt a szamara, amelynek végzésére korlatozdsokkal napi 4
Ordban alkalmas. A kérelmez§ sérelmezte, hogy a munkaltatéd nem biztositotta szdmdra az egészségi
allapotdnak megfelel6 munkavégzési korilményeket. Panaszolta tovadbba, hogy a munkaltatd
megsziintette a jogviszonyat azért, mert bejelentést tett vele szemben a hatdsagnal (az alapvetd jogok
biztosanal) és a munkavédelmi hatdsagnal.

Az eljaras ald vont alldspontja

A munkaltatd arra hivatkozott, hogy azért nem vizsgdlta meg a lehet&ségét a kérelmezé masodfoku
munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményét figyelembe vev6 foglalkoztatdsdanak, mert
munkaviszonyat az osszeférhetetlen magatartasa miatt meg kivanta szlintetni. Hivatkozott arra is,
hogy a kérelmez6 megtagadta a ra kiosztott, munkakérébe tartozé munkafolyamat (présgépnél vald
munka) elvégzését. A munkaltaté a felmondasban a kérelmezd munkaviszonyanak megsziintetését
egyebek mellett azzal indokolta, hogy a kérelmezd a hatdsagok felé (tobbek kézott az alapvet6 jogok
biztosa felé) torténd bejelentéseivel az egyittmkodési kotelezettségét, a munkaltato jogos érdekét,
illetve a jo hirnevét és jogos gazdasagi érdekét megsértette.

Az eljaras lefolytatasa

A hatdsag a felek nyilatkozatai, a becsatolt dokumentumok és a vonatkozd jogszabalyi elGirdasok
figyelembevételével hozta meg dontését.

A hatdsag dontése és annak indokai

A hatdsag ramutat, hogy a munka torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi l. torvény kotelezettségként irja
el6, hogy a munkaltatdé a munkavallald egészségi allapotanak valtozdsara tekintettel koteles a
munkafeltételeket, a munkaid6-beosztast megfelel6en mddositani. Megallapithato volt, hogy az adott
esetben a munkaltatd nem tett intézkedéseket annak érdekében, hogy a kérelmez6t a masodfoku
munkakori alkalmassagi vizsgalaton tett kikotésekkel foglalkoztassa, ennek lehet6ségét meg sem
vizsgalta. A munkaltaté tehat a fenti jogszabdlyi kotelezettségének nem tett eleget, és ezdltal a
kérelmez6t hatrany érte az egészségi allapotaval Osszefliggésben. A hatdsag megitélése szerint a
munkaltatdé megsértette az egyenlé banasmod kovetelményét azzal, hogy — a hivatkozott torvényi
kotelezettség figyelmen kivil hagyasaval — a kérelmezd egészségi allapotdnak valtozasara tekintettel
nem vizsgalta meg annak a lehet6ségét, hogy a masodfokd munkakéri alkalmassagi vizsgalaton tett
kikotésekkel tudja-e foglalkoztatni, azaz megfelel6 munkaszervezéssel fel tud-e szdmara ajanlani olyan
munkafolyamatot, amelyet a védett tulajdonsagara (egészségi allapotara) tekintettel el tudna latni.



Mindemellett megallapithatd volt az is, hogy a munkaltaté — tobbek kdzott — azért szlintette meg a
kérelmez6 munkaviszonydt, mert bejelentést tett vele szemben az egyenl§ bdandasmadd
kovetelményének megsértése miatt a hatdsagnal. Erre tekintettel megallapithatdé volt, hogy a
munkaltaté megvaldsitotta a kérelmezével szemben az Ebktv. szerinti megtorlas tényallasat is.

A hatésag szankcidoként figyelmeztetésben részesitette a munkaltatdt, megtiltotta szamara a jogsértd
magatartds jovSbeni tanusitasat, és elrendelte a végleges hatdrozat 30 napra torténd nyilvanos
kozzétételét a honlapjan.

(2025. szeptemberi hatarozat)



