A vasuti pénztaros munkakorben dolgozo kérelmezo szerint hatranyos megkiilonboztetés érte a
munkahelyén kozvetlen felettese részérol, aki életkora (nyugdij elott dll) és csaladi allapota
(6zvegy) miatt rendszeresen zaklatja és olyan munkahelyi légkort alakit ki, amely sérti az
emberi méltosagat.

A Hatoésag targyalast tartott és egyeztetést folytatott a felek kozott, melynek soran az
eljaras ala vont a helyzet megoldasara és a konfliktus feloldasara tobb lehetéséget is
felajanlott. A hatosagi eljaras eredményeként a kérelmezo szamara kedvezé megallapodas
sziiletett. Az egyezség értelmében a munkaltatéi jog gyakorloja athelyezi a kérelmezét a
munkaltato altal felajanlott masik telephelyre, azonos munkakorben. A munkaltaté kiilon
kotelezettséget vallalt az egyenlé banasmod kovetelményének mindenkori megtartasara, a
kérelmezo pedig tudomasul vette, hogy az Ebktv.-ben megfogalmazott megtorlas nem
mentesiti a munkavégzésére vonatkozo szakmai felelosség alol.
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